
1 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมหมอกแก้ว 

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมหมอกแก้ว  อำเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 
 ตามที่หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลจอมหมอกแก้วได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมหมอกแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานแล้วนำไปสู่การดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรม เป็นการปรับปรุง พัฒนา  แก้ไข ให้การดำเนินการ การประเมินคุณธรรม และความโป ร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการดำเนนิ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฏหมาย ผู้บริหาร 
สมาชิก อบต.พนักงาน
เจ้าหน้าที่ อบต.  

จัดกิจกรรมอบรมให้
ความกฏหมาย   พ.ร.บ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567- 
31 มีนาคม 
2568 

งานการเจ้าหน้าที่สำนักปลัด
ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ด้าน
พ.ร.บจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  พ.ศ. 2560 ผูบ้ริหาร 
4 คน สมาชิก  11 คน พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 35 คน 

ผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงาน
เจ้าหน้าที่มีความรู้ ใน พ.ร.บจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และยึดมั่นปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย และมีมีการ
กระทำการทุจริต 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

2.โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์การบริการส่วน
ตำบลจอมหมอกแก้วเพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1.จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และกฎหมาย 
ป.ป.ช.การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ   
 

สำนักปลัด 29 มีนาคม 
2568 

สำนักปลัดจัดอบรมให้ความรู้
ผู้บริหาร 4 คน สมาชิก  11 คน 
พนักงานเจ้าหน้าที่ 35 คน  เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

ผู้เข้ารับการอบรมความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงานและ
แนวทางการป้องกันการทุจริต รับรู้ 
และตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น เกิดความเกรงในการ
ทุจริต และโทษที่อาจได้รับ   มีการ
จัดทำมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน
การทุจริต คอร์รัปชั่นในหน่วยงาน  

3.การประเมินความเสี่ยง 
ในการดำเนินงาน และการ
ควบคุมภายใน 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน ในการ
จัดทำความเสียงของแต่
ละกอง/ส่วนราชการ 
และการควบคุมภายใน
ของ อบต.จอมหมอก
แก้ว 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

1 ตุลาคม 2567 
– ตุลาคม 2568 

ประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ
จัดทำเอกสารควบคุมภายในของแต่
ละส่วนราชการ  เอกสารบริหาร
จัดการความเสี่ยงของส่วนราชการ 
อบต.จอมหมอกแก้ว 

กอง/สำนักมีเอกสารแนวทางในการ
ดำเนินการจัดการบริหารความเสี่ยง
ภายในกอง  และมีระบบการ
ตรวจสอบควบคุมภายใน ของแต่ละ
กอง/ส่วนราชการ เป็นมาตรการ
แนวทางในการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร 

4.การจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง  พร้อมเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ 
ตามระเบียบพัสดุ ฯ โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง/ จัดหาพัสดุ เป็นราย
เดือน รายไตรมาส รายปี 

วางแผนในการ
ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามข้อบัญญัติของ
หน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2568 

เจ้าหน้าที่พัสดุ/
กองคลัง 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

มีแผนการจัดซื้อ จัดจ้างของ
หน่วยงานทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอม
หมอกแก้ว สำเร็จลุล่วง ได้วัสดุ หรือ
งานจ้าง เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
ประชาชนในพื้นท่ีตำบลได้รับ
ประโยชน์ในการจัดบริการสาธารณะ
ของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

5.กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
การทุจริตคอร์รับชั่น 

จัดกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
ในวันที่ 9 ธันวาคม 
2568(ปีงบประมาณ 
2568) 

สำนักปลัด 8 ธันวาคม 2567 จัดกิจกรรม รณรงค์ในวันคอร์รับชัน
สากล ให้ความรู้กับประชาชนในพื้นท่ี 
ได้รับรู้ รับทราบ 

ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบข้อมูล 
ตระหนัก ตื่นตัว และเริ่มเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน
ภาครัฐ 

2.การให้บริการและระบบ E-Service 
1.โครงการจัดทำมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 

จัดอบรมให้ความรู้กับ
เจ้าหน้าที่และประชาชน
ผู้รับบริการ 

สำนักปลัด/นัก
ทรัพยากรบุคคล 

1 ตุลาคม 2567- 
30 เมษายน 
2568 

เจ้าหน้าที่ได้รับรู้ขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน  และประชาชน
ผู้รับบริการได้ทราบถึงกระบวนการ
ให้บริการ ช่องทางการติดต่อ 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ในกระบวนการ
บริการ ขั้นตอนต่าง ๆ สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว   
ประชาชนมีความรู้ในติดต่อราชการ
การใช้ข้อมูลงานบริการในระบบ
ออนไลน์ -E-Servive 

2.จัดทำคู่มือการใช้งานด้าน
การบริการระบบออนไลน์  
E-Service 

ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบถึง
กระบวนการให้งาน
ข้อมูลในระบบออนไลน์ที่
ให้บริการด้านต่าง  เช่น 
การเสียภาษี  การขอ
อนุญาตก่อสร้าง การขอ
อนุญาตการดำเนินการ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ เป็นต้น 

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึง สื่อออนไลน์อขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจอมหมอกแก้ว 
การเข้าดูข้อมูลผ่านเว็บไซด์ อบต. 
การติดต่อประสานงานระบบ Line  
Facebook 

ประชาชนทราบถึงการใช้งานข้อมูล
ออนไลน์ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลจอมหมอกแก้ว เช่น เว็บไซด์   
Facebook  Line  การใช้งานติดต่อ
ออนไลน์  การเสียภาษี การขอ
อนุญาตต่าง ๆ 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3.ช่องทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1.จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
และเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ  เช่น เว็บ
ไซด์  Facebook  Line  
ประชาสัมพันธ์ไปยัง
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน   

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

1.จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าว  
แผ่นพับ  ป้ายประชาสัมพันธ์ 
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ทาง Facebook  Line  
เว็บไซด์ ข่าวประชาสัมพันธ์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการ
ได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง 
 
 

บุคลากรในหน่วยงาน และประชาชน
ผู้รับบริหารได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง ผ่านสื่อออนไลน์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอม
หมอกแก้ว เช่น Facebook  Line 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  
แผ่นพับ  ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

2.ปรับปรงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริหาร
ประชาชน 

จัดให้มีการประเมิน
ความพึงพอใจจาก
ประชาผู้รับบริการกับ
หน่วยงาน 

ทุกกอง/สำนัก 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ จาก
ประชาผู้มาติดต่อ  รับบริการจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมหมอก
แก้ว 

นำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงการทำงาน  
จัดทำข้อมูล ขั้นตอน กระบวนการ 
คู่มือให้บริการประชาชนได้รับรู้ 
รับทราบ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางเว็บไซด์ 
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1. มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินราชการ 

จ ัดทำค ู ่ ม ื อ  ระเบ ียบ
ร ะ บ บ ก า ร ย ื ม - คื น
ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
ก า ร ด ู แ ล ท ร ั พ ย ์ สิ น
ราชการในหน่วยงาน 
1.  ระบ ุข ั ้ นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการตามประเภทงาน
ด ้ านต ่ าง  ๆ  ไว ้ อย ่ า ง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
2.กำชับให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมใช้
ทรัพย์สินราชการให้
ถูกต้อง 
3.มีการตรวจสอบวัสดุ - 
ครุภัณฑ์ในแต่ละกอง 
4. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่าน

กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการ
ทำระบบควบคุมการยืม-คืนทรัพย์สิน
ของทางราชการ ครุภัณฑ์ วัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ และทำการตรวจสอบ
เป็นประจำทุกปีงบประมาณ 
2.ประชาสัมพันธ์ คู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 

การยืม-คืนทรัพย์สินของทางราชการ
ถูกต้องตามระเบียบ  มีผู้ดูแล
ทรัพย์สินของทางราชการ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ต่างๆ  คอยตรวจสอบ
ป้องกันทรัพย์สินราชการสูญหาย  
ทำระบบการยืม คืน ตรวจสอบอย่าง
ครบถ้วน เจ้าหน้าที่ และผู้นำชุมชน
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง 
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เว็บไซต์Facebook Line 
และข่องทางอ่ืน ๆ ของ
หน่วยงาน 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.การจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดทำ
แผนการดำเนินงานทั้ง
ปีงบประมาณ และ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณเป็น
ปีงบประมาณ หรือไตร
มาส 

ทุกส่วน /กอง
คลัง 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
โดยการเปิดเผยข้อมูลเป็นไตรมาส 
ผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และประชาชน
ได้รับทราบข้อมูลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมหอม
แก้ว ร่วมทั้งการใช้จ่ายงบมาณตาม
ข้อบัญญัติองค์การบริการส่วนตำบล
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
แผนการดำเนินงาน 

2.เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ 
และประชาชนที่สนใจ เข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ และ
ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ติดตามการดำเนินงาน
การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  การใช้จ่าย
งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

สำนักปลัด/กอง
คลัง 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ และภาค
ประชาชนในการติดตามแผนการ
ดำเนินงาน และการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2.ประชุมชี้แจงการติดตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี และการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ อบต.และผู้แทน
ภาคประชาชน รับทราบเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และทราบถึงการ
ติดตามแผนการดำเนินงาน และการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจอมหมอกแก้ว 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

6.กระบวนการควบคุม  การตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
1.การสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการร่วมกับผู้บริหาร 
ทุก ๆ ไตรมาส 

สำนักปลัด/นัก
ทรัพยากรบุคคล 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการประชุม
วางมาตรการการดำเนินการ
บริหารงานด้านบุคคล  การสรรหา 
การโอนย้าย การบรรจุแต่งตั้ง  การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

การสรรหา  บรรจุแต่งตั้ง  การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเป็นไปหลักเกณฑ์  
โปร่งใสตรวจสอบได้ เกิดความ
ยุติธรรม   

2.มาตรการจัดทำข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ให้ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

มีการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บริหาร  
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างให้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลยพินิจด้วย
ความรอบคอบ บนพ้ืนฐานที่ถูกต้อง
ตามหลักธรรมาภิบาล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เป็นไปอย่างสุจริต และยุติธรรม  
ผู้บังคับบัญชา มีคุณธรรมจริยธรรม 
ใช้ดุลยพินิจตามระเบียบกฎหมาย 
ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐาน
ของความถูกต้อง 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1.จัดทำมาตรการอนุมัติเงิน
ในระบบกรุงไทยคอร์เปอร์
เรท 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  
อนุมัติเบิกจ่ายเงินใน
ระบบของธนาคาร 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

จัดทำรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายมีหน้าที่ดูแลระบบ  และ
เจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจในการเข้าระบบ 
และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ และมีการส่งข้อมูล
ป้องกันผ่านโทรศัพท์มือถือ OTP 
ของผู้ที่มีอำนาจอนุมัติการเบิก
จ่ายเงิน  โดยตรง 

การอนุมัติเบิกจ่ายเงิน เป็นไปตาม
ระเบียบ  สร้างระบบป้องกันการ
ทุจริตที่จะเกิดข้ึน  เพราะมีการสร้าง
ระบบให้ผู้ที่มีอำนาจอนุมัติต้องกรอก
ข้อมูลผ่านโทรศัพท์มือถือของผู้ที่
เกี่ยวข้องเท่านั้น  การทุจริตทาง
การเงินเกิดได้ยากข้ึน  เกิดมาตรการ
ที่ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

2.การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการ No Gift 
Policy และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลกร
ภายในหน่วยงาน และ
ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

มีการจัดทำประกาศมาตรการ No 
Gift Policy และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงาน และประชาชน
ทราบ 

ประชาชนและบุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบถึง  ประกาศ
มาตรการ No Gift Policy 

3.มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

จัดทำแผนการ
ดำเนินการความเสี่ยง
ทุจริตที่เกี่ยวของกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้
งบประมาณ  การขอ
อนุญาตก่อสร้าง ฯลฯ 

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 
2568 

-แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ
บริหารความเสี่ยงองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจอมหมอกแก้ว 
-ทุกส่วน/กองมีแผนบริหารความ
เสี่ยง และแผนความเสี่ยงของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมหมอก
แก้ว 

-องค์การบริหารส่วนตำบลมีแผน
ความเสี่ยงป้องกันการทุจริต
ครอบคลุมตัวชี้วัดของหน่วยงาน 
-การทุจริตในหน่วยงานเกิดได้ยากข้ึน 
เพราะมีการตรวจสอบ และทบทวน
การดำเนินงานเพ่ือลดช่องทางในการ
ทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
-การดำเนินตามแผนบริหารความ
เสี่ยงทุจริต ทำลดความสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึน เป็นการป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 


