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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ                    

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
 ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบราหรส่วนตำบลจอมหมอกแก้ว 
อำเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมหมอกแก้ว 
อำเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 

1.ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมหมอกแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมหมอก
แก้ว มี คะแนน 88.60 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี                  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 91.29 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 85.71 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2  คะแนนรวม 85.70 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 88.75 คะแนน 
 

 
 

 



๓ 
 

 
 
 

ตัวช้ีวัด คะแนนราย
ตัวช้ีวัด 

 

คะแนนราย
เครื่องมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.11  
 

91.29 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 95.11 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.89 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพสินของทางราชการ 79.33 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.00 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.28  

85.705 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.41 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 83.43 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 82.50 88.75 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 95.00 
 
2.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
     ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมหมอกแก้ว พบว่า ได้
คะแนนประเมิน 88.60 อยู่ในระดับผ่านดี  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนองค์กรให้มีความโปร่งใสและ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลจอมหมอกแก้ว จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้มีการดำเนินการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
ความโปร่ง รวมถึงการยกระดับการประเมิน ในปีงบประมาณ 2569 ให้ดียิ่งขึ้น โดยแบ่งการวิเคราะห์ตาม
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ดังนี้ 
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ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.11  
ข้อ i1 การปฏิบัตงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

89.33 -การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ยังไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาตามที่ผู้มาบริการต้องการ หรือมีการ
ปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องเป็นธรรม  
-ควรปรบปรุงระบบการทำงานให้เป็นไปตาม
ระยะเวลา เป็นธรรมกับผู้มารับบริการ 
 

ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

96.00 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 95.11  
ข้อ I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 

90.00 -การจัดซื้อจัดจ้างทางหน่วยงานได้ดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างถูกต้องแต่ยังขาดการรประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับรู้รับทราบอย่างทั่วถึง 
-เห็นควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ทราบใน
หลากหลายช่องทาง และเปิดให้เจ้าหน้าที่ เข้ามา
ตรวจสอบการใช้งบประมาณอย่างเปิดเผย  และมีส่วน
ร่วมในการดำเนินการจัดทำงบประมาณ และใช้จ่าย
งบประมาณ 

ข้อ I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการ
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

98.00 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อย
เพียงใด 

97.33 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.89  
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

98.00 -การดำเนินงานบางส่วนอาจจะไม่ถูกต้องครบถ้วน 
หรือถูกมองว่าเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง  
-เห็นควรดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์งานบริหารงาน
บุคคลให้ชัดเจนมีความเป็นธรรม มีคณะกรรมการ
กลางในการดำเนินงาน หรือมีการแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกมาร่วมดำเนินการ เพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้มากข้ึน 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

98.67 
 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง
หรือไม่ 

100 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.33  
ข้อ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มาก

53.33 -ยังขาดการประชาสัมพันธ์ในการใช้คู่มือเอกสาร  
ระเบียบการ ในการยืมคืนทรัพย์สินของทางทางการที่
ถูกต้อง 
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น้อยเพียงใด -เห็นควรประชาสัมพันธ์คู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้ถูกต้องเป็นระบบ ระเบียบ จัดทำ
แบบฟอร์มในการยืมทรัพย์สินราชการ เผยแพร่ให้
รับทราบทั่วกัน 
- มีคณะกรรมการตรวจทรัพย์สินของราชการ และทำ
การตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอป้องกันการนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ไม่ถูกต้อง 

ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคย
นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

96.67 

ข้อ i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการ
นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

88.00 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.00  
ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

90.00 -การดำเนินงานควรให้ผู้บริหารสูงสุดเห็นความสำคัญ
ในการแก้ไขปัญหาเป็นอันดับต้นของการบริหารงาน 
-สร้างกระบวนการตรวจสอบ การร้องเรียน และการ
แก้ไขปัญหาเชิงรุกให้มากขึน้ เพ่ือสร้างความไว้วางใจ 
ความเชื่อมั่น ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน
ได้ มากน้อยเพียงใด 

84.67 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

89.33 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินการ 89.28  
ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

84.27 -การดำเนินงานเจ้าหน้าที่ยังขาดปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามข้ันตอนระยะเวลา หรือมีการบริการที่ไม่เป็นธรรม
อยู่ 
-ควรจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้ชัดเจนประชาสัมพันธ์
ซักซ้อมการทำงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและห้วง
ระยะเวลา ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการเรียกรับสินบนเข้า
มาเก่ียวข้อง  
-จัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการประชาชนผู้มารับบริการ ให้รวดเร็ว  เป็น
ธรรม  

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

84.55 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่ 

99.02 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.41  
ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

82.69 -หน่วยงานยังขาดการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนได้รับอย่างทั่วถึง 
-ควรมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ประชาชนเข้าถึงได้
ง่าย เช่น ผ่านเว็บไซด์ ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน ผ่าน
กลุ่มไลน์ประสานงานภายในตำบล 
-ควรมีการดำเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลของ
ทางราชการในหลากหลายช่องทาง และมีการสื่อสาร
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

85.29 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

85.23 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 83.43  
ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

82.90 -หน่วยงานยังเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มารับบริการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงานยังไม่
เพียงพอ  
-ประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ กิจกรรมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงานมาก
ขึ้น  
-เพ่ิมช่องทางในการบริการออนไลน์ให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกมากขึ้น ปรับปรุงการทำงานให้ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน และพัฒนาการให้บริการ
ผ่านทางระบบออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

82.23 

ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 

85.15 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 82.50  
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100 -ในหัวข้อที่ได้คะแนนเต็ม ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ 

-ในข้อที่ได้คะแนน 0  เกดิจากเจ้าหน้าที่ที่จัดทำข้อมูล
ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นเป็นไปตามแบบที่ ป.ป.ช.กำหนด 
หรือข้อมูลดูได้ยาก 
-เห็นควรให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ที่จัดทำข้อมูล ให้
เป็นไปตามรูปแบบ องค์ประกอบ ให้ครบถ้วน สามารถ
ดูรายละเอียดข้อมูลได้ง่าย 
-การเปิดเผยข้อมูลยังไม่ครบถ้วน และให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลได้งานสะดวก รวดเร็ว เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมให้ครบถ้วนผ่านทุกช่องทางการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่ว่าจะเป็น
เว็บไซด์  ประชาสัมพันธ์ประชุมประจำเดือน และใน
การประชุมต่าง ๆ และประชาสัมพันธ์การเป็นข้อมูล
ทุกช่องทางออนไลน์ 
 
 
 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

0 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2567 

50 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

100 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

o10 E–Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 

50 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 

50 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 100 



๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

0 

10 การป้องกันการทุจริต 95  
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 -การป้องกันการทุจริตในหัวข้อที่ได้คะแนนเต็ม 100  
จึงควรรักษามาตรฐานไว้ 
-ในหัวขอ้การรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต มีการจัดทำเอกสารไม่ครบถ้วนตามแบบที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  เหน็ควรให้เจ้าหน้าที่ได้
ศึกษาเพ่ิมเติมและดำเนินการให้ครบตามองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดที่กำหนดต่อไป 
 

 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 

50 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง/พัฒนาองค์กร/รักษาระดบั 

มาตรการหรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั 1 การปฏบิัติหนา้ที่  

กระบวนการปฏิบตัิงานที ่โปร่งใส
และมีประสิทธิ ภาพ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรอืการ ใหบ้ริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ ระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่คู่มือ/แนว ทางดังกล่าวใหข้้าราชการและเจ้าหน้าที ่
ทราบและยึดถอืปฏบิัติสร้างระบบการ ประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการณจุดให้บริการได้ 
โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
2.จัดประชุมประจำเดือนเพือ่สร้างกระบวนการปรกึษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
3.ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง        
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรอืการให้ บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ใหช้ัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบตัิงานลง ในช่องทางการ
ติดต่อภายในหนว่ยงานทกุชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 
4.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบตัิงาน อย่างเป็นระบบ
ใหน่วยงาน 
นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวยีนให้      บุคลากรภายในได้
รับทราบ 
5.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ บริการของหน่วยงาน 
6.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ ในช่องทาง
การติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 

 

มาตรการหรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั 2 การใช้งบประมาณ  

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

การดำเนินการจัดทำงบประมาณของหน่วยงานควรมีการ
ดำเนินการจัดทำวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน การดำเนินการเรื่อง
การเบิกจา่ยมีการตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบปฏบิัติ  และ
ควรมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างให้ประชาชนได้
ตรวจสอบการใช้งบประมาณได้ด้วย (Open Data) 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจา้ง เปดิโอกาสให้เจ้าหน้าที่ทกุส่วน/
กองเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดทำงบประมาณ และการใช้จ่าย 
2.จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจา้งหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บรหิาร
ทราบทุกเดือน 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซด์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 
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มาตรการหรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั 3 การใช้อำนาจ  

กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจ และการบริหารงาน
บุคคล 

การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในการบริหารจากการประเมิน
อาจจะยังไม่โปร่งใส 100 เปอร์เซ็น ควรมีการปรับปรุงให้มีการ
ใช้อำนาจการบริหารงานบุคคล การบรหิารงานที่สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้  ไม่มีการทุจริต ในการแต่งตั้งโยกยา้ย 

1.จัดการหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลให้โปร่งใส เป็นไปตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
2.เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมสำหรับผูบ้ริหาร และเจา้หน้าที่ได้รับ
ทราบทั่วกัน    
3.จัดอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการทำงานของของผูบ้ริหารและ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย ทางราชการ 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด                         
งานการเจ้าหนา้ที ่

 

มาตรการหรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

มาตรการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับแนวทางการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานบางรายอาจมกีารนำทรัพย์สินราชการ
ไปใช้โดยไม่มีการยืม-คืนที่ถกูต้อง 
2.หน่วยงานการการกำกับดูแลการยืม-คืนทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.ขาดการตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ำเสมอ 

1.จัดทำคู่มือการยืม-คืนทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติทิถู่กต้องตามระเบยีบปฏบิัติ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือการยืม-คืนทรัพยส์ินของทางราชการให้ทุ
หน่วยงานในสังกัดได้รับทราบทั่วกัน   
3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูและทรัพย์สินของทางราชการ และมีการ
ตรวจสอบจัดทำรายการทรัพย์สินของหน่วยงานให้ถกูต้องครบถ้วน 
สม่ำเสมอ เป็นปัจจุบันในแต่ละปีงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด                         
งานการเจ้าหนา้ที ่
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มาตรการหรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

มาตรการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การประเมินหัวข้องการแก้ไขปัญหาการทุจริต ซ่ึงคะแนน
ความสำคัญของผู้บริหาร การดำเนินการป้องกันปัญหาการ
ทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ และประพฤติมิชอบ
ภายในหนว่ยงาน คะแนนไม่เต็ม 100 ร้อยคะแนน ควรมกีาร
ปรับปรุงการดำเนินการให้ได้ คะแนน 100 เป็นเซ็นต์ สร้าง
ความเชื่อมั่นในหน่วยงาน ไม่มีการทจุริต และประพฤติมิชอบใน
ในหน่วยงานเลย  

1.จัดอบรมการดำเนินการป้องกันการทจุริต และประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 
2.จัดกิจกรรมให้ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการทำงาน  
3.จัดทำคู่มือในการดำเนินการแก้ไขปัญหาการร้องเรียน การทุจริต 
และประพฤติมิชอบเป็นแนวทางปฏิบัต ิแจ้งให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ และสร้างความเชื่อมั่นในการป้องกันแกไขปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด                         
งานการเจ้าหนา้ที ่

 

มาตรการหรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั 6  คุณภาพในการดำเนินงาน  

มาตรการในการจัดทำขั้นตอน 
และระยะเวลาในการใหบ้ริการใน
หน่วยงานในสำนัก และกองที่มี
หน้าที่ให้บริการประชาชน 

1.เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานนยังปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา หรือยังไม่ดีพอขาดความเสมอภาค 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ชัดเจนในงานที่บริการ
ประชาชน และงานด้านอื่น ๆ 
2.จัดอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน  การให้บริการ
ประชาชน อย่างสะดวก รวดเร็ว และถกูต้องเปน็ไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
3.กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตามขั้นตอน ระยะเวลา อยา่งเท่า
เทียม 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด                         
งานการเจ้าหนา้ที ่
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มาตรการหรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั 7  ประสิทธภิาพการสื่อสาร  

มาตรการในการการดำเนินการ
สื่อสาร 

1.เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานยังเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ไม่ทั่วถึง 
2.ยังขาดความชัดเจนในการสื่อสารให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
3.ขาดการตอบคำถามที่ชัดเจนให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบ 

1.เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนได้เข้าถึงง่ายและสะดวก 
เข้าใจ 
2.ประชาสัมพันธ์ขา่วสารในประชาชนได้รับทราบในหลายหลาย
ช่องทางการสื่อสารทั้งประชาสัมพันธ์โดยตรงที่หมู่บ้านลสื่อสังคม
ออนไลน ์
3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูและอธบิายข้อคำถามต่าง ๆให้เข้าใจตรงกัน 
สื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
4.เพิ่มความถี่ในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารทางราชการเป็นประจำ
ทุกเดือน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/                          
ทุกกอง 

 

มาตรการหรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั 8  การปรบัปรงุการทำงาน  

มาตรการในการการดำเนินการ
ปรับปรุงการทำงาน 

1.หน่วยงานยังเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการ
ดำเนินงานของ อบต.ยังไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม 
2.ปรับปรุงการทำงานในส่วนที่ประชาชนต้องการเพิ่มเติมให้ดี
ขึ้น 
3.ยังมีการดำเนินการให้บรกิารประชาชนยังไม่สะดวก รวดเร็ว
เท่าที่ควร 

1.ให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วนในโครงการ กจิกรรมที่ประชาชน
สนใจทุกกิจกรรม โครงการ 
2.ปรับปรุงการทำงานให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
โดยเพิ่มช่องการการสื่อสารที่สะดวก 
3.เพิ่มช่องทางการดำเนินการทางออนไลน์ให้ประชาชนได้รับบริการ
ที่สะดวก รวดเรซ็ และมีประสิทธภิาพ ประหยัดเวลามาติดต่อที่
สำนักงาน เช่น การขออนุญาตต่าง ๆ การชำระภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง การขอรับบริการเช่นการขอน้ำ การซ่อมไฟกริ่ง  

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด /                        
ทุกกอง 
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มาตรการหรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั 9  การเปดิเผยข้อมูล 

มาตรการในเปดิเผยข้อมูล 1.หน่วยงานยังจัดทำเอกสารเปิดเผยข้อมูลบางเร่ืองยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ให้ประชาชนได้รับทราบ 
2.ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง ขอ้มลูการบริหารงานบุคคล
แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาหนว่ยงาน ยังไม่สมบรูณ์ เพียงพอ 
 

1.ดำเนินการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่แต่ละกอง สำนักในการจัดทำขอ้มูล 
เอกสารในการเผยแพร่ให้ทั่วถึงทุกช่องทางให้ประชาได้รับทราบ
อย่างครบถ้วน 
2.ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งให้เจ้าหนา้ที่ผูร้ับผิดชอบจัดทำเอกสาร
เผยแพร่ให้ครบถ้วนตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
3.เพิ่มช่องทางการดำเนินการทางออนไลน์ให้ประชาชนได้รับบริการ
ที่สะดวกและมปีระสิทธภิาพ  

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/                         
ทุกกอง 

 

ตัวชี้วดั 10  การป้องกันการทุจริต 

มาตรการในป้องกันการทุจรติ 1.หน่วยงานยังมีการดำเนินการในการปอ้งกันการทุจริตยังไม่
ครอบคลุมตามตัวชี้วัดที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
2.การดำเนินการด้านมาตรการการป้องกันการทุจริตยังมีไม่
ครบถ้วน 
 

1.ดำเนินการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำโครงการ กิจกรรมให้
ครอบคลุมตามตัวชี้วัดองค์ประกอบให้ครบถ้วน 
2.จัดทำมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมให้
หน่วยงานภายนอกและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น  

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด/                          
ทุกกอง 

 
 

 
 
 


