
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
อบต.จอมหมอกแก้ว อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ผลการดำเนิน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค. - ธ.ค.2567 
ไตรมาสที่ 2 

ม.ค. - มี.ค.2568 
ไตรมาสที่ 3 

เม.ย. - มิ.ย.2568 
ไตรมาสที่ 4 

ก.ค. - ก.ย.2568 
1.บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นในการปฏบิัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

- โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรปฐมนเิทศ
พนักงานส่วนตำบล
บรรจุใหม ่
- โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงาน
ของพนักงานส่วน
ตำบล 

ไม่มผีู้เข้ารับ
การอบรม

เนื่องจากไม่มี
พนักงานส่วน
ตำบลบรรจุ

ใหม ่

90,000 - - - - 

 - โครงการอบรม/
สัมมนาพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.และพนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

ไม่มีการ
ดำเนิน

โครงการ 

25,000 - - - - 

2.บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะ
ด ิ จ ิท ั ลพ ัฒนานว ัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมให้
ความรู้การปฏิบัติ
ราชการตาม พ.ร.บ.
ราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.
2568 

ไม่มีการ
ดำเนิน

โครงการ 
10,000 - - - - 
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โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ผลการดำเนิน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค. - ธ.ค.2567 
ไตรมาสที่ 2 

ม.ค. - มี.ค.2568 
ไตรมาสที่ 3 

เม.ย. - มิ.ย.2568 
ไตรมาสที่ 4 

ก.ค. - ก.ย.2568 
3.ส่วนราชการมีการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- มีการจัดทำแผน
จัดการความรู้ (KM 
Action Plan) 

มีการจัดทำ
แผนจัดการ
ความรู้ (KM 
Action Plan) 
จำนวน 2 
เรื่อง ได้แก ่
1.การ
เปลี่ยนแปลง
ในเส้นทาง
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
2.การแต่ง
กาย
เครื่องแบบ
เจ้าหน้าท่ีส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ผลการดำเนิน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค. - ธ.ค.2567 
ไตรมาสที่ 2 

ม.ค. - มี.ค.2568 
ไตรมาสที่ 3 

เม.ย. - มิ.ย.2568 
ไตรมาสที่ 4 

ก.ค. - ก.ย.2568 
4.บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ 

- โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
การรักษาวินัย และ
ความโปร่งใสในการ
ทำงาน 

ไม่มีการดำเนิน
โครงการ 

5,000 - - - - 

 - โครงการจัด
กิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 

1.เด็กและเยาวชนมี
ค่านิยมที่ถูกต้อง 
2.ร้อยละ 80ของ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
มีความมตระหนัก
ร่วมกันในการ
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่ 9 ธันวาคม 
2567 

- - - 

 - โครงการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.เด็กและเยาวชนมี
ค่านิยมที่ถูกต้อง 
2.ร้อยละ 80ของ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
มีความมตระหนัก
ร่วมกันในการ
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

10,000 
วันที่ 9 ธันวาคม 

2567 
- - - 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ผลการดำเนิน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค. - ธ.ค.2567 
ไตรมาสที่ 2 

ม.ค. - มี.ค.2568 
ไตรมาสที่ 3 

เม.ย. - มิ.ย.2568 
ไตรมาสที่ 4 

ก.ค. - ก.ย.2568 
5.การบริหารอตัรากำลัง การสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพื่อดำรง
ตำแหน่งตามอัตราว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

-ดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคล
เพื่อดำรงตำแหน่ง
ตามอัตราว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) 
โดยยดึหลัก
สมรรถนะที่
จำเป็นต้องใช้สำหรับ
การปฏิบัติงานและมี
คุณสมบัติครบถ้วน
ตามมาตรฐาน
กำหนด 

รับโอนสาย
งานบริหาร 
จำนวน 1 
ตำแหน่ง 
ได้แก่ 

ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา

ฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

รับโอนสายงานบริหาร 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 

ได้แก่ ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

- - 

 - ปรับปรุงแผน
อัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของ อบต.
จอมหมอกแก้ว 

มีการปรับปรุง
แผนอัตรกำลัง 
3 ปี จำนวน 

1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 

มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
จำนวน 1 คร้ังในเดือน 
กรกฎาคม 2568 

6.การกระจายอำนาจการตดัสินใจใน
การพิจารณาสั่งการ การอนุญาต การ
อนุมัติหรือการมอบอำนาจให้รอง
นายก อบต. ปลัด อบต.และหัวหน้า
ส่วนราชการปฏิบัตริาชการแทน 

- การมอบอำนาจให้
รองปลัด อบต.ปฏิบัติ
ราชการแทน เช่น 
การจัดตั้งสถานท่ี
สะสมอาหาร การ
จัดตั้งสถานท่ี
จำหน่ายอาหาร 

มีการมอบ
อำนาจให้รอง
ปลัด อบต.

จำนวน 4 ครั้ง 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่มีการมอบอำนาจใน

ไตรมาสนี้ 
มีการมอบอำนาจ 
จำนวน 1 ราย 

มีการมอบอำนาจ 
จำนวน 3 ราย 

ไม่มีการมอบอำนาจใน
ไตรมาสนี้ 



 


