
รายงานผลการด าเนินนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมหมอกแก้ว อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 

 

นโยบาย การด าเนินนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 

นโยบายการจ้างงานและการคัดเลือกพนักงาน

ใหม่ 

1.ด าเนนิการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น

พนักงานจา้ง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน

โอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ดว้ย

กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม ที่ โปร่งใส  และ

ตรวจสอบได้  โดยแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและ

เลือกสรร ยึดหลัก “สมรรถนะ”ที่จ าเป็นต้องใช้

ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหนง่ตามที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลจอมหมอกแก้วก าหนด ได้แก่ การ

สอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์  ค านึงถึงการมี

ค่านิยมรว่ม ความสามารถหลัก ( Core 

Competency)  ความสามารถเฉพาะทาง   (Functional 

Competency)  และความจ าเป็นของงานในเวลานัน้ ๆ 

เป็นหลกั 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจา้ง จ านวน 4 ต าแหน่ง ดังนี้ 

1.รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจา้งต าแหน่ง พนักงานจา้งทั่วไป (ช่างไฟฟ้า) 

1 อัตรา เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2562 

2.รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหารและเลือกสรรพนักงาน

จา้ง ต าแหน่ง พนักงานจา้งทั่วไป (ผูช่้วยเจ้าพนักงาน

พัสดุ) 1 อัตรา เมื่อวันที ่1 สิงหาคม 2562 

3.รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงาน

จา้งตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหนา้ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2562 

4.รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงาน

จา้งตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก เมื่อวันที่ 1 

พฤศจกิายน 2561 
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นโยบาย การด าเนินนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 1.พัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะดา้นความคดิ มุง่มั่น

ที่จะเป็นคนดี มีจิตส านึกในการพัฒนาตนเองเพื่อให้รู้

วิธีคิดอย่างมรีะบบ รูว้ิธีคิดที่ถูกต้อง มีทักษะในการใช้

ความคิด (Conceptual Skills) เพื่อการบริหารและการ

ปฏิบัติงานที่มีประสทิธิผล 

2.พัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะดา้นมนุษย์ มุ่งมั่นที่

จะเข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองและ

คุณค่าของผูอ้ื่นมีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น 

(Human Skills) เพื่อบริหารและปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิผล 

3.พัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะดา้นงาน มุ่งมั่นที่จะ

เป็นคนเก่ง มทีักษะในการบริหารและปฏิบัติงาน 

(Technical Skills) โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหาร

และปฏิบัติงานตามโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาของ อบต.และโครงการภายใต้แผน

ยุทธศาสตรก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อให้มี

ความพรอ้มในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรข์อง อบต.

และยุทธศาสตรข์องกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ได้อย่างมปีระสิทธิผล รวมทั้งการบริหารและ 

องค์การบริหารส่วนต าบลจอมหมอกแก้ว ส่งบุคลากร

เข้ารับการฝึกอบรมที่มเีนือ้หาสอดคล้องกับต าแหน่ง

หรอืมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 

2562 (1 ต.ค.2561 - 30 ก.ย.2562) โดยมี

บุคลากรเข้ารับการอบรมคิดเป็นรอ้ยละ 94.44 
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นโยบาย การด าเนินนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 

 ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานต่างๆ ที่ให้

ความรว่มมอืและประสานงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ในส่วนราชการตา่งๆ ได้อย่างมปีระสิทธิผล 

 

นโยบายการประเมินผล จัดให้มรีะบบการประเมนิผลในแนวทางที่จะสะท้อน

ความสามารถและประสทิธิผลของงาน อย่างเป็น

ธรรม  โดยเป็นการประเมนิผลส าเร็จของงานซึ่ง

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจา้งเพื่อประกอบการพิจารณาสั่ง

เลื่อนขัน้เงินเดือน 

นโยบายด้านคุณธรรม จรยิธรรม และวินัย 

ข้าราชการ 

1.เพื่อให้พนักงานสว่นต าบล และพนักงานจา้งยึดถือ

เพื่อเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมอื

ก ากับความประพฤติตน 

2.เพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติ 

อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตาม

หลักธรรม โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ

มาตรฐานจรยิธรรม 

1.จัดท าประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจรยิธรรมของ

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง 

2.จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม การ

รักษาวินัยและความโปร่งใสในการท างาน เมื่อวันที่ 

20 กันยายน 2562 ณ โรงแรมเชียงรายแกรนด์รูม 

3.จัดท าประกาศนโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส 
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นโยบาย การด าเนินนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 

นโยบายเรื่องสันทนาการ  และกิจกรรมพนักงาน เพื่อเป็นการสง่เสริมสัมพันธภาพระหว่างพนักงาน 

สนับสนุนให้มกีารท างานรว่มกันและการมีทัศนคติที่ดี

ในการท างาน รวมถึงเพื่อการเสรมิสร้างสุขภาพ

อนามัย และดุลยภาพชวีิตด้วย 

1.กิจกรรม 5 ส. 

2.กิจกรรมการสรา้งฝายชะลอน้ า (Check Dam) 

3.กิจกรรมรว่มกันปลูกป่า 

4.กิจกรรมรว่มกันปลูกดอกดาวเรอืง 

5.โครงการเทศกาลเข้าพรรษา ถือศีล 5 เข้าวัด

ปฏิบัติธรรม ประจ าปี 2562 

6.โครงการรักษาใจซึ่งกันและกัน 

 


